
  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/๓๐๓๓                     วันที่    ๒๖   มีนาคม   256๙ 
เรื่อง   ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 256๙ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 256๙  บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
      

             
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                                

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ชื่อชมรม  สิรินธร Strong  ของ โรงพยาบาลสริินธร      หน่วยงานโรงพยาบาลสิรินธร    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

สถานที่ตั้ง  ๘๔   หมู่ที ่  1๐   ถนนสถิตย์นิมานกาล   ตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย    อำเภอสิรินธร     จังหวัดอุบลราชธานี    34๓๕๐    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพรพิมล ทองรอง                ตำแหน่ง      นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ                                                                    . 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน           199             คน. 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย         199         คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวม          - 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน รวมทุกกิจกรรม   จำนวน   - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ปุคลากรในหน่วยงาน ร้อยละ 100 เข้าร่วมชมรม “จริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร”                                  
ระยะเวลาดำเนินการ      12    เดือน                                                                                   
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัตการของหน่วยงาน        
 บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม/องค์กรคุณธรรม        
 มีระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้านการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และมีกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ พระมหากษั ตริย์
เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนภูมภิาคเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการ
นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าในการ
ดำเนินชีวิต 

กิจกรรมที่ 1  
ให้ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ปราบปรามป้องกันการทุจรติ 

20 คน/ปี บุคลากร 
ม ีความสาม ัค คี
และสำนึกที่ดี 

- ชมรมจรยิธรรม  
สิริธร STRONG  

โรงพยาบาลสิรินธร 

/    

 กิจกรรมที ่2 
การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญร่วมกับภาคส่วนราชการในอำเภอ
สิรินธร 

20 คน/ป ี บุคลากร 
มีความสามัคคี
และสำนึกที่ดี 

- ชมรมจรยิธรรม  
สิริธร STRONG  

โรงพยาบาลสิรินธร 

/    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้านการส่งเสรมิ
จริยธรรมเข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อสร้าง
สังคมวัฒนธรรมในหน่วยงาน 
 

กิจกรรมที่ 3  
วันสำคัญในพระพุทธศาสนา 
-ตักบาตร 
-รดน้ำดำหัวผู้สูงอาย ุ
 

199 คน/ป ี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วนร่วม 

100% 

- ชมรมจรยิธรรม  
สิริธร STRONG  

โรงพยาบาลสิรินธร 

/  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                     ผู้เสนอแผน 
 (นางสาวพิมพ์สฐิดา วรรณโคตร) 
ตำแหน่ง เลขาชมรมจริยธรรม สิรินธร STRONG 
     วัน ๒6 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569  

ลงช่ือ                        ผู้อนุมัติแผน 
       (นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร         . 
         วันที่ ๒6 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569  
 



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  ๒๖ มีนาคม  256๙ 
หัวข้อ :  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ 256๙   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ 256๙   
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ......................................................................... ........................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
           นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๙ 

 

 

 

  


